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I. Общие положения 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в муниципальном дошкольном образовательном бюджетном 
учреждении детский сад «Тополек» с.Чернолесовский муниципального района 
Уфимский район  Республики Башкортостан                                                              

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными 
правовыми актами  с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников образовательного учреждения (далее - учреждение) и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 
законами, иными нормативными правовыми актами,  Отраслевым соглашением 
между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и 
науки РФ и Министерством образования Республики Башкортостан на 
2012-2014 годы, соглашением между Уфимской районной организации 
Башкирской республиканской организации Профсоюза работников народного 
образования, администрацией муниципального района Уфимский район, 
районным отделом образования муниципального района Уфимский район. 
2011-2014годы 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  
работники  учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя 
председателя первичной профсоюзной организации - Тухватшиной Лида 
Галиевна; работодатель в лице его представителя – директора (далее – 
работодатель) Пуликова Наталья Геннадиевна. 

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 
уполномочить орган первичной профсоюзной организации  представлять их 
интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных 
трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на 
условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 
быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его 
подписания. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 



учреждения. 
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет  
свое действие в течение всего срока его действия или до внесения в него 

изменений, дополнений. 
1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 
порядке, установленном ТК РФ. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников 
учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами. 
          1.15. В соответствии с действующим законодательством стороны 
несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 
невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным 
договорам, другие противоправные действия (бездействия).  

1.16. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения 
коллективного договора. Ежегодно два раза в год не позднее 15 января и 15 
июня анализ его выполнения, предложения по совершенствованию работы по 
коллективно-договорному регулированию социально-трудовых отношений с 
работниками направляются в орган управления образованием и выборный 
профсоюзной организации Уфимского района. 

Контроль за выполнением трудового договора, соглашения 
осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, 
соответствующими органами по труду. 

При проведении указанного контроля представителями, обязаны 
предоставить друг другу, а также соответствующими органами по труду 
необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня 
получения соответствующего запроса. (В ред. Федерального закона от 
30.06.2006 г.№90-ФЗ) 

1.17. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует до 25.05.2017г. 

1.18 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 



срок до трех лет. 
 

II. Социальное партнерство и координация действий 
сторон коллективного договора 

 
2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

 
1) Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 
отношений, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и 
договоренности. 

2) Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 
регулирования трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения 
гарантий социально-трудовых прав работников учреждения, 
совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально 
значимым вопросам.   

3) Содействовать реализации принципа 
государственно-общественного управления образованием.  

4) Обеспечивать участие представителей другой стороны 
коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении 
вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его 
выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 
своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 
социально-трудовые права и профессиональные интересы работников. 

5) Использовать возможности переговорного процесса с целью учета 
интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 
социальной напряженности в коллективе работников учреждения.  

      2.2. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный 
договор с профкомом как представителем работников, обеспечивает исполнение 
действующего в РФ и РБ законодательства и не реже двух раз в год 
отчитывается перед работниками об их выполнении.   

      2.3. Работодатель: 
      1) Предоставляет профкому по его запросу информацию о 

численности, составе работников, системе оплаты труда, объеме задолженности 
по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, 
планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению 
численности (штатов) работников  и другую информацию в сфере 
социально-трудовых прав работников.  

2) Обеспечивает учет мнения профкома в соответствии со  ст. 372,373 
ТК РФ. 

Профком: 



    1) Способствует реализации настоящего коллективного договора, 
снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, укреплению 
трудовой дисциплины, строит свои взаимоотношения с работодателем на 
принципах социального партнерства; разъясняет работникам положения 
коллективного договора.  

   2) Представляет, выражает и защищает правовые, экономические и 
профессиональные интересы работников – членов Профсоюза учреждения в 
муниципальных  органах , в комиссии по трудовым спорам . 
           Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 
уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 
денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
организации.  
            3) В соответствии с трудовым законодательством осуществляет 
контроль за выполнением работодателем норм трудового права. 

  4) Выступает инициатором начала переговоров по заключению 
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 
действия. 

    5) Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения 
трудового  законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных 
трудовых споров. 

     6) Содействует предотвращению в учреждении коллективных 
трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий 
коллективный договор. 

   7)  Организует правовой всеобуч для работников учреждения.  
     8) Осуществляет  за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда стимулирования, экономии заработной платы, внебюджетных 
средств и др. 
          9) Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию 
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 
обязательному социальному страхованию.  

    10) Участвует совместно с райкомом  Профсоюза в организации 
летнего оздоровления детей работников учреждения и обеспечения их 
новогодними подарками. 

    11) Обеспечивает правильность и своевременность предоставления 
работникам отпусков и их оплаты.         

    12) Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников  
в системе персонифицированного учета в системе государственного 
пенсионного страхования. Обеспечивает своевременность представления 
работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и 
страховых взносах работников. 
         13)Организует  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 



работу в учреждении. 
           2.5. Стороны добиваются недопущения и незамедлительного 
устранения нарушений установленного законодательством порядка изменения 
типа образовательного учреждения на основе принципов добровольности и 
коллегиальности при принятии решений об изменении типа учреждения, 
включая принятие изменений в устав  учреждения в связи с изменением типа 
учреждения на общем собрании  работников, порядка участия представителей 
работников в управлении автономным учреждением, а также порядка 
регулирования трудовых отношений. 

   2.6. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов 
заработной платы, изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, 
премирования, установления компенсационных и стимулирующих выплат (в 
том числе персональных повышающих коэффициентов) работникам 
учреждения принимаются совместно с профкомом; аттестация работников 
проводится при участии представителей профкома в составе аттестационной 
комиссии. 

2.7. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 
(принимает по согласованию) профкома  
       1)правила внутреннего трудового распорядка; 

  2)положение об оплате труда работников; 
  3)соглашение по охране труда; 

4)перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 
обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 
средствами; 
5)положение о порядке установления стимулирующих выплат и 
распределении фонда стимулирования; 

  6)положение об оказании материальной помощи работникам;  
 

III. Трудовые отношения 
     
3.1. Стороны подтверждают: 
Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными 
и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с действующим трудовым 
законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 
территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

Трудовой договор заключается с работником  в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.  

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 



неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника только в случаях,  предусмотренных ст. 59 ТК РФ 
либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, 
условий ее выполнения или интересов работника, а также в случаях, 
предусмотренных законодательством.     

  Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по 
сравнению с трудовым законодательством, Республиканским отраслевым 
соглашением, территориальным соглашением, настоящим коллективным 
договором, являются недействительными.  

До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить 
работника под роспись с Уставом учреждения, правилами внутреннего 
трудового распорядка, коллективным договором, локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.                           

   3)  Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, 
окладов (должностных окладов) работников, повышающих коэффициентов к 
ставкам (окладам), выплат компенсационного и стимулирующего характера 
являются обязательными для включения в трудовой договор.      

 Условия трудового договора могут быть изменены только по 
соглашению сторон и в письменной форме (ст.74ТК РФ).                                              
           4) Испытание при приёме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 
ТК РФ, не устанавливается для педагогических работников, имеющих 
действующую квалификационную категорию.  

5) Руководитель учреждения в срок не менее чем за два месяца наряду 
с работниками ставит в известность  профком об организационных или 
технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой 
изменение обязательных условий трудовых договоров работников. 

 6) Расторжение трудового договора с работником - членом 
Профсоюза, по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным ст. 
81: п. 2, 5, 6(а), 7, 8, 10;ст. 84 п.3; ст.336 п.п. 1, 2,  ТК РФ,: 
производится с учетом мотивированного мнения  профкома. 
 

IV. Рабочее время и время отдыха 
 
Режимы труда и отдыха всех категорий работников учреждения (включая 
графики работы при многосменном режиме работы) устанавливаются 
правилами внутреннего трудового распорядка учреждения являющегося 
приложением к коллективному договору 

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 
отдыха работников исходят из того, что: 



1) В соответствии с законодательством Российской Федерации для 
педагогических работников учреждений образования устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 
неделю за одну ставку заработной платы (должностного оклада).  

 В зависимости от должности и (или) специальности 
педагогических работников с учетом особенностей их труда конкретная 
продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы 
за ставку заработной платы)  регулируется постановлением Правительства 
РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени 
(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников образовательных учреждений».  
   2) Рабочее время, состоящее при выполнении должностных 

обязанностей из нормируемой его части и части рабочего времени, не имеющей 
четких границ, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение №___), графиком сменности (приложение 
№ ___), утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) 
профкома, настоящим коллективным договором, иными локальными актами и 
личными планами работников.   

   3) Для руководящих работников, работников из числа 
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность 
рабочего времени - 40 часов в неделю, женщин, работающих в сельской 
местности- 36 часов 

Уменьшение нормы часов за ставку заработной платы устанавливается 
только с  письменного согласия работника.    

    8) Уменьшение или увеличение нагрузки работника в течение года по 
сравнению с нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре  или приказе 
руководителя учреждения, возможны только: 

    а) по взаимному согласию сторон; 
    б) по инициативе работодателя в случаях: 
    - уменьшения количества часов, сокращения количества групп (п. 66 

Типового положения об общеобразовательном учреждении); 
    - временного увеличения объема  нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для  замещения временно отсутствующего работника 
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной  
нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 
календарного года); 

    - восстановления (по решению суда) на работе работника, ранее 
выполнявшего эту  нагрузку; 

    - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
отпуска. 



   В указанных в подпункте «б» случаях для изменения  нагрузки по 
инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

    9) В учреждении  неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход 
за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

    10) Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК 
РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 
двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию 
работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.     В этом случае 
работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 
день отдыха оплате не подлежит.  

     11) Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и 
с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 
труда.  

      
        4.2. Стороны подтверждают: 
    1) Предоставление ежегодных основного и дополнительных  

оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного 
года в летний период  в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым  
работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения 
нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха 
работников. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 
полностью или частично на другой год работодателем может осуществляться с   
согласия работника. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 
распоряжению работодателя только с согласия работника.  

По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии 
финансовых возможностей денежные суммы, приходящиеся на часть 
неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть 
предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск.  



 Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
 Ежегодный отпуск переносится на другой срок  по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в 
том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска 
позднее, чем за две недели до его начала. При этом работник имеет право 
выбора новой даты начала отпуска. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 
позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

2) В случае предоставления педагогическим работникам ежегодного 
отпуска за первый год работы до истечения шести месяцев работы его 
продолжительность должна соответствовать установленной для этих 
должностей продолжительности отпуска и оплачиваться в полном объёме. 

         
    4.3. Работодатель обязуется: 
    1) Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ (приложение № ___);  
   2) Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

соответствии со ст. 128 ТК РФ. 
   4.4. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с 
обучающимися, в том числе  в течение перерывов между занятиями (перемен). 
Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 
Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 
минут (ст.108 ТК РФ). 

   

V. Оплата труда и нормы труда 
 
5.1. В целях повышения социального статуса работников образования, 

престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным 
направлением на период действия коллективного договора считать неуклонное 
повышение и улучшение условий оплаты труда работников учреждения,   
осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по 
заработной плате.  

5.2. Стороны подтверждают:       
1) Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе 

компенсационных выплат, из бюджетных  средств регулируются Положением 
об оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного 



бюджетного учреждения детский сад «Тополек» с.Чернолесовский 
муниципального района Уфимский район  Республики Башкортостан, 
утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом (Приложение 
№___). 

     Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 
характера устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего 
характера        муниципального дошкольного образовательного бюджетного 
учреждения детский сад «Тополек» с.Чернолесовский муниципального района 
Уфимский район  Республики Башкортостан,  регламентирующим  
периодичность,  основания для начисления и размеры стимулирующих выплат 
работникам, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома 
(Приложение №_____). 

    4) Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 
не может быть ниже размера минимальной заработной платы.  

   Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной 
платы пропорционально отработанному времени  осуществляется в рамках 
каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях 
совместительства.  

     5)  Заработная плата работников, занятых на тяжелых работах, работах 
с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном 
размере по сравнению с тарифными ставками (окладами) по результатам 
аттестации рабочих мест. 
               Работодатель с учетом мнения профкома устанавливает 
конкретные размеры компенсационных выплат всем работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если в установленном 
порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где 
выполняется такая работа, требованиям безопасности. При этом работодатель 
принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и 
реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны 
труда. 
             6) Каждый час работы в ночное время оплачивается не ниже чем  в 
полуторном размере. Ночным считается время с 22 часов до  6 часов. 

7) Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в 
полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. 

9) За работу, не входящую в должностные обязанности работников 
(проверка письменных работ, классное руководство, заведование кабинетами и 
др.), за счет фонда стимулирования устанавливаются повышающие 
коэффициенты, конкретный размер которых определяется Положением о 
выплатах стимулирующего характера. 

10) Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную 
категорию (стаж педагогической работы), высшее профессиональное 



образование, классное руководство и проверку письменных работ являются 
обязательными. 

11) На заработную плату работников, осуществляющих работу на 
условиях внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих 
отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой 
оплаты за фактически отработанное время, работников из числа 
административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, 
ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие 
компенсационные и стимулирующие выплаты.  
               12) Оплата труда педагогических и других работников 
учреждения, ведущих преподавательскую работу, за время работы в  период  
каникул производится из расчета заработной платы, установленной при 
тарификации.  
              13)  Выплата заработной платы работникам в соответствии со 
ст.136 ТК РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца.  Дни выдачи 
заработной платы 10 и 25 числа месяца, перечислением на банковские карточки 
работников.          
              14) Время приостановки работником работы ввиду задержки 
работодателем выплаты   ему  заработной   платы   на   срок   более 15 
дней,  если  работник известил работодателя о начале простоя в письменной 
форме, оплачивается как простой по вине работодателя в размере не менее двух 
третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).        
              15)  Время приостановки работником работы в связи с 
проведением капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине 
работодателя в размере двух третей средней заработной платы работника. 
              16) Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной 
компенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки 
рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за 
каждый день задержки (ст. 236 ТК РФ)  одновременно с выплатой задержанной 
заработной платы.  

      17) При выплате  заработной платы работодатель обязан в 
письменной форме извещать каждого работника  о составных частях 
заработной платы, причитающейся ему  за соответствующий период, размерах 
и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 
подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с 
учетом мнения профкома. 

       18) При выплате заработной платы в расчетных листках каждого 
работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в 
Пенсионный фонд РФ за соответствующий период. 

       19) В период отмены образовательного процесса для воспитанников 



по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 
являющимся рабочим временем педагогических и других работников 
учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

         

VI. Содействие занятости, повышение квалификации   и 
закрепление профессиональных кадров 

 
6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в 

области занятости, повышения квалификации работников, оказания 
эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и 
социальной адаптации.  

     6.2.. Работодатель обязуется: 
     1) Уведомлять профком в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, 
а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее,  чем 
за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

   Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

      2) Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в 
связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением 
численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), в том числе в связи с проведением 
оптимизационных мероприятий, производить с учетом мнения (с 
предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ). 

6.3. Стороны договорились: 
1) В связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке 

и трудоустройству высвобождаемых работников.   
      2) Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение 

численности работников учреждения. 
      При проведении структурных преобразований в учреждении не 

допускаются массовые сокращения работников, принимаются опережающие 
меры по трудоустройству высвобождаемых работников.  

6.4. Стороны подтверждают: 
1) Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается 

руководителем. Численный и профессиональный состав работников учреждения 
должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач, 
объемов работы учреждения. 

2) Переподготовка и повышение квалификации педагогических 
работников осуществляется 1 раз в 5 лет за счет средств учреждения. 

        3) Не допускается  сокращение работников предпенсионного 
возраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионного 



возраста). 
     4) При сокращении численности или штата работников и при равной 

производительности труда и квалификации преимущественное право на 
оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 
ТК РФ, имеют работники: 

     - имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении 
      - которым до наступления права на получение пенсии (по любым 

основаниям) осталось менее трех лет; 
     - одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 
     - не освобожденные председатели первичных профсоюзных 

организаций; 
      

6.5. При проведении аттестации педагогических и руководящих 
работников в соответствии с  Положением о порядке аттестации 
педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства 
образования РФ от 24.03.2010г.          № 209, сохраняются: 

      - принцип добровольности прохождения аттестации 
      - бесплатность прохождения аттестации для работников учреждения 
 

 

VII.   Условия и охрана труда 
            
 7.1. Работодатель: 

1) Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны труда. 
2) На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, 

соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда. 
3)  Комитет по охране труда совместно с профкомом разрабатывает 

ежегодное соглашение по охране труда, включающее организационные и 
технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого 
мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его 
выполнение (Приложение № ____). 

4) За счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в 
соответствии с установленными нормами спецодежды, средств индивидуальной 
защиты, моющих и обезвреживающих средств (Приложение №____)   

5) Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по 
охране труда работников учреждения. 

6) В установленном порядке проводит расследование несчастных 
случаев с работниками. 

7) Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению 
условий и охраны труда. 

8) Обеспечивает  проведение замеров сопротивления изоляции и 



заземления электрооборудования и компьютеров. 
9) Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим  

в помещениях. 
При понижении температуры в учреждениях до 17С и ниже (ГОСТ 

12.1005-88) во время отопительного сезона по представлению профкома 
переводит работников на сокращенный рабочий день с сохранением заработной 
платы. При снижении температуры до 14С и ниже в помещении занятия 
прекращаются. 

10) При численности работников учреждения более 50 человек вводит 
должность специалиста по охране труда. При численности работников 
учреждения менее 50 человек устанавливает стимулирующую выплату (не 
менее 30% от ставки заработной платы, оклада) работнику учреждения, на 
которого приказом руководителя возложены обязанности ответственного за 
состояние охраны труда учреждения. 

11) Информирует работников (под расписку) об условиях и охране труда 
на их рабочих местах, полагающихся им компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты. 

12) Обеспечивает нормативными документами по охране труда, 
инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за 
состояние охраны труда учреждения. 

13) Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 
обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

     14) Обеспечивает  за счет средств учреждения прохождение 
работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу), 
регулярных  (в течение  трудовой  деятельности) медицинских   осмотров,   
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации,  выдачу 
работникам  личных  медицинских  книжек,   внеочередных  медицинских   
осмотров  (обследований)   работников   по  их   просьбам    в    
соответствии  с    медицинскими рекомендациями с сохранением за ними 
места работы.  

 
 15) Обеспечивает своевременный возврат средств, перечисленных в 

Фонд социального страхования от несчастных случаев, на предупредительные 
меры по снижению травматизма в учреждении. 

 16) Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по 
охране труда (Приложение №____).  

 
            7.2. Профком: 

1) Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране 
труда со стороны администрации учреждения. 

2) Контролирует своевременную, в соответствии с установленными 
нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, 



моющих средств. 
3) Избирает уполномоченных по охране труда. 
4) Принимает участие в создании и работе  комиссии по охране труда. 
5) Принимает участие в расследовании несчастных случаев на 

производстве с работниками учреждения. 
6) Обращается к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 
7) Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 
коллективным договором. 

8) В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие 
нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, 
повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до 
устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после 
официального уведомления администрации. 

  7.3. Стороны согласились с тем, что уполномоченным профкома по 
охране труда устанавливается стимулирующая выплата ставки заработной 
платы (должностного оклада) за активную работу по общественному контролю 
за безопасными условиями труда работников учреждения. 
 

VIII.   Социальные гарантии, льготы и компенсации 
             
            8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 
расширению льгот и гарантий работников учреждения. 

       8.2. Стороны подтверждают: 
       1) Специалисты учреждения образования (сельской местности и 

рабочих поселков)  пользуются правом на бесплатную жилую площадь с 
отоплением и освещением независимо от размера жилой площади в 
соответствии с законодательством Республики Башкортостан. 

       2) Педагогическим работникам учреждения (в том числе 
руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным 
процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией 
и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная 
компенсация.     Данная компенсация выплачивается педагогическим 
работникам (в том числе совместителям, которые по месту основной работы эту  
компенсацию  не получают) независимо от нахождения их во всех видах 
отпусков (в том числе в отпуске   по   уходу  за   ребенком   до   
достижения   им   возраста  трех  лет), периода временной 
нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам, а также 
независимо от объема учебной нагрузки. 

        3) В соответствии с постановлением Правительства  РФ от  
26.06.1995г.  № 610 «Об утверждении Типового положения об образовательном   



учреждении   дополнительного   профессионального   образования 
(повышения квалификации) специалистов» педагогическим работникам, 
направленным не повышение квалификации с отрывом от работы в другую 
местность, производится оплата командировочных расходов с сохранением 
места работы  и средней заработной платы по основному месту работы.  
            8.3. Стороны договорились: 

    1) Оказывать содействие и помощь работникам в случаях проведения 
платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов. 
            

    2) Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников 
учреждения.  

   3) Создать условия для организации питания работников, оборудовать 
для них комнату отдыха и личной гигиены. 
             

8.4. Работодатель обязуется: 
    1) С учётом результатов и качества работы устанавливать 

стимулирующие выплаты (надбавки) младшему обслуживающему персоналу, 
другим категориям низкооплачиваемых работников в пределах средств, 
выделенных на оплату  труда. 

    2) Производить увольнения работника по инициативе администрации 
во всех случаях с учетом мнения профсоюзного органа.   
                 8.5. Профком: 

      
           1) Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение 
физкультурно-массовой работы среди работников учреждения. 

 
 

IХ. Условия труда и социальные гарантии молодежи 
 

9.1. Стороны:  
1) Гарантируют предоставление молодым работникам 

предусмотренных законом социальных льгот и гарантий. 
2) Способствуют созданию в учреждении клуба молодых педагогов. 
3) Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь 

молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде.  
9.2. Стороны договорились: 
1) Содействовать успешному прохождению аттестации молодых 

специалистов. 
2)  Вводить различные формы поощрения молодых работников, 

добившихся высоких показателей в труде и активно участвующих в 
деятельности учреждения и профсоюзной организации. 

3) Обеспечивать доступность занятий спортом, самодеятельным 



художественным и техническим творчеством, возможность удовлетворения  
творческих способностей и интересов молодежи. 

     4) Проводить работу по упорядочению режима работы молодых 
учителей и воспитателей с целью создания условий для их успешной 
психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для 
профессионального роста. 

    9.3. Работодатель: 
    1) Устанавливает повышающий коэффициент к ставке заработной 

платы (окладу) молодых специалистов в размере 0,20 за фактическую нагрузку 
в течение трех лет. Данная выплата сохраняется до прохождения молодым 
специалистом аттестации. 

    
 

Х.  Гарантии деятельности  и защита прав профсоюза 
 

10.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности 
профкома определяются трудовым законодательством Российской Федерации и 
Республики Башкортостан.  
                10.2. Работодатель: 

        1) Включают по уполномочию работников представителей 
профкома в состав членов коллегиальных органов управления учреждением. 

2) Предоставляет профкому, независимо от численности    
работников,    бесплатно    необходимые     помещения,  отвечающие  
санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и 
освещением, оборудованием, необходимым для работы самого профкома и для 
проведения собраний работников; обеспечивает охрану и уборку выделяемых 
помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно 
значимой работы транспортные средства и средства связи и т.д.  

       3) Не  препятствует правовым и техническим инспекторам 
(внештатным) Профсоюза осуществлять контроль за соблюдением трудового 
законодательства в учреждении в соответствии с действующим 
законодательством и Положениями об этих инспекциях; 

      4) Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и 
разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, общественного 
питания, условий проживания в общежитиях, другим социально-экономическим 
вопросам. 

      5) Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских 
профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной 
организации. Перечисление средств производится в полном  объеме  с 
расчётного  счета  учреждения одновременно с выдачей банком средств на 
заработную плату в соответствии с платёжными поручениями учреждения. 



10.3. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав 
профкома и не освобождённых от основной работы, имея в виду, что: 

    1) Они  не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за 
исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без 
предварительного согласия профкома, председатель – без предварительного 
согласия выборного органа Уфимской профсоюзной организации . 

    Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по 
инициативе работодателя не может производиться без предварительного 
согласия профкома. 

     2) Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не 
связанным с виновными действиями, а равно изменение существенных условий 
трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением 
объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена 
установленных стимулирующих и поощрительных выплат и  др.) допускается, 
помимо соблюдения общего порядка увольнения,  только с предварительного 
согласия  профкома, а председателя (его заместителя) профкома – с согласия 
выборного органа Уфимской профсоюзной организации  

      3) Члены профкома, уполномоченные по охране труда профкома, 
представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении 
совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от 
основной работы с сохранением среднего заработка  для  выполнения 
общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время 
краткосрочной профсоюзной учебы.          

     4) Члены профкома освобождаются от работы с сохранением 
среднего заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, 
президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом.  

10.4. Стороны: 
1) Обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и 

разногласия в соответствии с законодательством. 
2) Подтверждают: 

      - расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 
лицами, избиравшимися в состав профкома, не допускается в течение двух лет 
после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации 
учреждения или совершения работником виновных действий, за которые 
законодательством  предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение 
производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ с учетом 
положений настоящего коллективного договора; 

- работа в качестве председателя профсоюзной организации и в 
составе профкома признается значимой для деятельности учреждения и 
учитывается при поощрении работников, их аттестации, при конкурсном отборе 
на замещение руководящих должностей и др. 

    Председателю первичной профсоюзной организации устанавливается 



ежемесячная стимулирующая выплата (доплата) из фонда стимулирующего 
характера за личный вклад в общие результаты деятельности учреждений 
образования, участие в подготовке и организации социально-значимых 
мероприятий и др. в размере 20%.,членам профкома-10% 

3) Ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к 
государственным наградам выборных профсоюзных работников и актива, а 
также совместно принимают решения об их награждении ведомственными 
знаками отличия.  

     4) Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства  
органа  управления  образованием,  представителей работодателя  в  
практическую деятельность профсоюзной организации и профкома,  
затрудняющего осуществление ими уставных задач.  

 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора 
 

     11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 
осуществляется сторонами социального партнерства,  их представителями, 
соответствующими органами по труду. 

             При проведении указанного контроля представители сторон 
обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду 
необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня 
получения соответствующего запроса.   
  11.2. Информация о выполнении коллективного договора два раза 
рассматривается на общем собрании работников учреждения и представляется в 
выборный орган территориальной профсоюзной организации - Уфимской 
районной   организации Профсоюза работников народного образования и в 
территориальный отдел  Минтруда РБ по Уфимскому району. 

     11.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от  
участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного 
договора, не представление информации, необходимой для ведения 
коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением 
положений коллективного договора,  нарушение или невыполнение 
обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие 
противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим 
законодательством. 

 
 
 
 
 
 



Приложение №  1 
к коллективному договору 

МДОБУ детский сад «Тополек» с. Чернолесовкий 
 от  «___»_________________2014 г. 

 
Согласовано:                                      Утверждаю: 
 
Председатель профкома  МДОБУ                   и.о.руководителя МДОБУ  
детский сад «Тополек» с. Чернолесовский           детский сад «Тополек» с. Чернолесовкий 
муниципального района                              муниципального района 
Уфимский район РБ                                  Уфимский район РБ 
Тухватшина Л.Г.                                  Пуликова Н.Г. 
Протокол  № ___ от _______________2014 г.       Приказ № ___ от _______________2014 г. 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение  

детский сад «Тополек» с. Черноленсовкий муниципального района  
Уфимский район Республики Башкортостан 

1. Общие положения 

Настоящие Правила утверждены в соответствии с требованиями статьи 190 Трудового 
Кодекса Российской Федерации. Они имеют своей целью способствовать 
эффективной организации работы коллектива муниципального дошкольного 
образовательного бюджетного учреждения детский сад «Тополек» с.Чернолесовкий 
муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан (далее – ДОУ), 
укреплению трудовой дисциплины. 

2. Приём и увольнение работников. 

2.1. При приёме на работу администрация ДОУ истребует от поступающего 
следующие документы: 

* паспорт для удостоверения личности; 

* трудовую книжку; 

* документ об образовании или профессиональной подготовке, если работа требует 
специальных знаний и квалификации; 

* медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 
для работы в ДОУ; 

* справка о не судимости  

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 
предъявляют справку с места работы основной работы с указанием должности и 
графика работы; 

2.3. Приём на работу осуществляется в следующем порядке: 

* оформляется заявление кандидата на имя руководителя ДОУ; 

* составляется и подписывается трудовой договор (контракт); 

* издаётся приказ о приёме на работу, который доводится до сведения нового 



работника под расписку; 

* оформляется личное дело на нового работника (листок по учёту кадров, 
автобиография, копии документов об образовании, квалификации, профподготовке; 
медицинское заключение об отсутствии противопоказаний; выписки из приказов о 
назначении, переводе, повышении, увольнении; ксерокопии паспортных данных, 
социального номера, страхового пенсионного номера; справку об изъятии 
медицинского полиса); 

2.4. При приёме работника на работу или при переводе его на другую работу 
руководитель ДОУ обязан: 

* разъяснить его права и обязанности; познакомить с содержанием и объёмом его 
работы, с условиями оплаты его труда; 

* познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, 
противопожарной безопасности, другими правилами охраны труда сотрудников, 
требованиями безопасности жизнедеятельности детей; 

* с должностными инструкциями, с инструкциями по охране труда – под подпись. 

2.5. На всех работников, проработавших в ДОУ свыше 5 дней, заводятся трудовые 
книжки. 

Трудовые книжки хранятся у руководителя ДОУ наравне с ценными документами, в 
условиях, гарантирующих недоступность к ним посторонних лиц. 

2.6. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за 
исключением случаев, предусмотренных ст. 73,74,75,76 ТК РФ. 

2.7. В связи с изменениями в организации работы ДОУ (изменение режима работы, 
количества групп, годового плана, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) 
допускается при продолжении работы в той же должности, по специальности, 
квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и 
размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного 
рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и 
другие. Этом работник должен быть поставлен в известность не позднее чем за два 
месяца. 

2.8. Срочный трудовой договор (контракт) может быть расторгнут досрочно по 
требованию работника в случае его болезни или инвалидности, препятствующих 
выполнению работы по договору (контракту), нарушения администрацией 
законодательства о труде, коллективного или трудового договора и по другим 
уважительным причинам. 

2.9. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по 
несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно 
перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении 
предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа ДОУ. 

2.10. Трудовой договор, заключённый на неопределённый срок, а также срочный 
трудовой договор до истечении срока его действия могут быть расторгнуты 
администрацией ДОУ лишь в тех случаях, предусмотренных статьёй 81 ТК РФ. 

2.11. В день увольнения руководитель ДОУ обязан выдать его трудовую книжку с 
внесённой в неё записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчёт. 
При этом причина увольнения должна быть указана в точном соответствии с 



формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на 
соответствующую статью ТК РФ. 

3. Обязанности администрации ДОУ 

Администрация ДОУ обязана: 

3.1. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в 
соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы. 

3.2. Закреплять за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее 
место и оборудование. Создавать необходимые условия для работы персонала: 
содержать здание и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную 
температуру, освещение, хранить верхнюю одежду работников, организовать их 
питание. 

3.3. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного 
рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по 
техники безопасности и производственной санитарии. Принимать необходимые меры 
для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников 
ДОУ и детей. 

3.4. Обеспечивать работников ДОУ необходимыми методическими пособиями для 
организации эффективной работы. 

3.5. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, 
выполнением образовательных программ. 

3.6. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 
улучшение работы ДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников. Обеспечивать 
условия для систематического повышения квалификации работников. 

3.7. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 
условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия. 

3.8. Своевременно предоставлять отпуска работникам ДОУ в соответствии с 
утверждённым на год графиком. 

4. Обязанности работников ДОУ 

Работники ДОУ обязаны: 

4.1.Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 
выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от 
выполнения их трудовых обязанностей. Выполнять правила внутреннего трудового 
распорядка ДОУ, соответствующие должностные инструкции. 

4.2. Систематически повышать свою квалификацию. 

4.3. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, о всех 
случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила 
пожарной безопасности. 

4.4. Проводить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные 
нормы и правила, гигиену труда. 

4.5. Беречь имущество ДОУ, соблюдать чистоту в закреплённых помещениях. 
Рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду. 

4.6. Проявлять заботу о воспитанниках ДОУ, быть внимательными, учитывать 



индивидуальные особенности детей, их положение в семьях. 

4.7. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 
доброжелательными в общении с родителями воспитанников ДОУ. 

4.8. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

5. Рабочее время 

5.1. В ДОУ установлена 5 дневная рабочая неделя с двумя выходными днями 
Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно – 
хозяйственного, обслуживающего и учебно – вспомогательного персонала 
определяется из расчёта 36 – часовой рабочей недели (работа в сельской местности 
для женщин), 40 – часовая – для мужчин. Графики работы утверждаются 
руководителем ДОУ по согласованию с профсоюзным органом и предусматривают 
время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания (приложение). 
Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не 
позже, чем за один месяц до их введение в действие.   

5.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и 
может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. Дежурства 
в нерабочее время допускаются в исключительных случаях не реже одного раза в 
месяц с последующим предоставлением отгулов в той же продолжительности, чем и 
дежурство. 

5.3. Расписание занятий составляется администрацией ДОУ исходя из педагогической 
целесообразности, с учётом наиболее благоприятного режима труда и отдыха 
воспитанников и максимальной экономии времени педагогических работников.  

5.4. Общие собрания, заседания педагогического совета, совещания не должны 
продолжаться более 2-х часов, родительские собрания – полутора часов. 

5.5. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

* изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

* отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между 
ними; 

* курить в помещениях ДОУ. 

5.6. Посторонним лицам запрещается присутствовать на занятиях по согласованию с 
администрацией ДОУ. Во время проведения занятий не разрешается делать 
педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии 
воспитанников; всякие передвижения во время проведения занятий. 

5.7. Администрация ДОУ организует учёт неявки на работу и уход всех работников 
ДОУ. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 
возможности известить администрацию как можно раньше, а также представить 
листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

5.8. В помещениях ДОУ запрещается: 

* нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

* громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 

 

 



6. Поощрения за успехи в работе 

6.1.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 
достижения в работе применяются следующие поощрения: 

* объявление благодарности, 

* выдача премии, 

* награждение ценным подарком, 

* награждение почётной грамотой. 

Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 
соответствующим профсоюзным органом. 

Поощрения объявляются приказом руководителя ДОУ и доводится до сведения 
коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

6.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 
в первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области социально – 
культурного, бытового и жилищного обслуживания, а также преимущества при 
продвижении по службе. За особые трудовые заслуги работники представляются в 
вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий. 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

7.1.Нарушение трудовой дисциплины, т.е. Неисполнение или ненадлежащее 
исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника 
возложенных на него трудовых обязанностей, влечёт за собой применение мер 
дисциплинарного взыскания. 

7.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры 
дисциплинарного взыскания: 

* замечание, 

* выговор, 

* увольнение по пунктам 3,5,6,7,8,11 статьи 81 ТК РФ (расторжение трудового 
договора по инициативе работодателя). 

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 
Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделённым 
правом приёма и увольнения данного работника. 

7.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется 
объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное 
объяснение не препятствуют применению взыскания. Дисциплинарное расследование 
нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) 
устава ДОУ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной 
в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому 
работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 
решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 
работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение 
педагогической деятельности, защита интересов воспитанников). 

7.4. Взыскание применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения 
нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуск работника. 
Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 



нарушения трудовой дисциплины. 

7.5. Взыскание объявляется приказом ДОУ. Приказ должен содержать указание на 
конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое излагается данное 
взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под 
расписку в трёхдневный срок со дня подписания.  

7.6. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в течение 
срока действия этих взысканий. 

7.7. Взыскание автоматически снимается и работник считается не подвергшимся 
дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 
дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ вправе снять взыскание досрочно 
по ходатайству непосредственно руководителя или трудового коллектива, если 
подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового поступка и проявил 
себя как добросовестный работник. 

7.8. Педагогические работники ДОУ, в обязанности которых входит выполнение 
воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К 
аморальным поступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, 
нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие 
нарушения норм морали, явно не соответствующие общественному положению 
педагога. Педагоги ДОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. 
Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания. 

7.9. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с 
аморальным поступком и применением мер физического или психического насилия 
производятся без согласованием с профсоюзным органом. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  
муниципального дошкольного образовательного  бюджетного учреждения  

детский сад «Тополек» с.Чернолесовкий муниципального района  
Уфимский  район  Республики  Башкортостан 

 
1. Общие положения 

 
          1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) об оплате труда работников МОБУ 
ДОД СЮН- ЭЦ(далее – учреждение), разработано в соответствии с Указом Президента 
Республики Башкортостан от  22 марта 2008 года УП-94 «О введении новых систем оплаты 
труда работников государственных  учреждений Республики Башкортостан», 
постановлениями Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года № 94 «О 
мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений 
Республики Башкортостан» и от 27 октября 2008 года № 374  «Об оплате труда работников 
государственных учреждений образования Республики Башкортостан», постановлением  
Главы Администрации муниципального  района  Уфимский  район  Республики  
Башкортостан от 4 декабря 2008 года № 1742, нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и иными нормативными правовыми актами Республики Башкортостан. 

1.2. Положение разработано в целях совершенствования организации заработной 
платы работников, повышения стимулирующих функций оплаты труда и заинтересованности 
работников в конечных результатах работы. 

1.3. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов 
работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке включаются в 
трудовой договор. 

1.4. Минимальные размеры ставок заработной платы, окладов устанавливаются с 
учетом базовой единицы и отнесения занимаемых работниками должностей к 



профессиональным квалификационным группам.  
1.5. Размеры окладов  и ставок заработной платы работников устанавливаются 

руководителем учреждения на основе минимальных окладов и минимальных ставок 
заработной платы, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, 
с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

1.6. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не 
может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 
выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей 
работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.7. Оплата труда педагогических кадров учреждения устанавливается исходя из 
тарифицируемой педагогической нагрузки: 

- за 36 часов педагогической работы в неделю: старшему воспитателю, воспитателю 
массовой группы, педагогу – психологу; 

- за 30 часов педагогической  работы в неделю инструктору по физической культуры; 
-  за  24  часа  педагогической  работы  в  неделю – музыкальному  

руководителю; 
-  за  20  часов педагогической  работы  в  неделю – учителю–логопеду, учителю 

башкирского языка.   
1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 
может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда. 

1.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально 
отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а 
также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 
каждой должности. 

1.10. Работники,  не имеющие специальной подготовки или стажа педагогической 
работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным 
практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них 
должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения могут 
быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную 
подготовку и стаж работы. 

1.11. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и 
правильное установление размеров заработной платы работникам согласно  
законодательству. 

 
2. Порядок и условия оплаты труда работников  

 
2.1. Минимальные размеры ставок заработной платы, окладов работников 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 
квалификационным группам (ПКГ), квалификационным уровням, разряду работ в 
соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, категории; минимальные 
размеры ставок заработной платы - по ПКГ, квалификационным уровням в соответствии с 
постановлением Правительства Республики Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374 .  

2.2. К минимальным окладам, ставкам заработной платы  с учетом обеспечения 
финансовыми средствами руководителем учреждения устанавливаются следующие 
повышающие коэффициенты: 



персональный повышающий коэффициент; 
повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационную 

категорию или стаж педагогической работы; 
повышающий коэффициент за ученую степень или почетное звание; 
повышающий коэффициент молодым педагогам; 
повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее профессиональное 

образование; 
 повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные 

обязанности работников; 
повышающий коэффициент руководителям за квалификационную категорию; 
повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ; 
 повышающий коэффициент за квалификационную категорию медицинским 

работникам; 
повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов; 
повышающий коэффициент за стаж работы более 3 лет работникам 

учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровня. 
2.3. Размер выплаты по повышающему коэффициенту (надбавки) к ставке 

заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки заработной платы, 
оклада работника на повышающий коэффициент.  

2.4. Выплаты по повышающим коэффициентам носят стимулирующий характер. 
Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной платы не 

образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при начислении 
компенсационных и стимулирующих выплат. 

2.5. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности 
устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к 
соответствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ в соответствии с 
постановлением Правительства Республики Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374. 

2.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы 
может быть установлен работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, 
сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, 
ставке заработной платы и его размере принимается руководителем учреждения персонально 
в отношении конкретного работника на основании решения аттестационной комиссии. 

Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0. 
2.7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. 
2.8. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные 

разделом 7 настоящего Положения. 
 
 

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его 
 заместителей и руководителей структурных подразделений. 

 
3.1. Заработная плата руководителя  состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 
3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется исходя из группы по 

оплате труда в соответствии  с постановлением Правительства Республики Башкортостан  



от 27 октября 2008 года № 374. 
3.3 Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения,  

устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя. Конкретные размеры окладов 
определяются руководителем учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

3.4. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок отнесения их к 
группам по оплате труда руководителя учреждения осуществляется в соответствии с 
разделом 9  настоящего Положения. 

3.5. Должностные оклады руководителей структурных подразделений определяются в 
зависимости от отнесения этих должностей к ПКГ «Руководители структурных 
подразделений» в соответствии  с постановлением Правительства Республики Башкортостан  
от 27 октября 2008 года  № 374. 

3.6. Повышающий коэффициент руководителям учреждения, их заместителям и 
руководителям структурных подразделений учреждения за квалификационную категорию 
устанавливается в следующих размерах: 

за первую квалификационную категорию – 0,10; 
за высшую квалификационную категорию – 0,20. 
3.7. Персональный повышающий коэффициент руководителю  учреждения 

устанавливается в порядке, предусмотренном учредителем. 
Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0. 
3.8. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям,   

руководителям структурных подразделений устанавливаются выплаты компенсационного 
характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. 

3.9. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения в соответствии 
с постановление Правительства РБ № 374 устанавливаются учредителем по согласованию с 
соответствующим территориальным выборным профсоюзным органом. 

3.10. Заместителям руководителя учреждения   осуществляются стимулирующие 
выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. Этим работникам также 
могут выплачиваться иные стимулирующие выплаты и премии в соответствии с Положением 
учреждения о порядке установления стимулирующих выплат и премирования работников 
(приложение ). 

3.11. Предельный объем  нагрузки, которая может выполняться в образовательном 
учреждении руководителем, определяется учредителем. 

3.12. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного 
учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его 
работа по совместительству может иметь место только с разрешения учредителя. 

 
4. Условия оплаты труда работников образования 

 
4.1. Минимальные ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к ПГК 

должностей работников образования, культуры, работников, занимающих общеотраслевые 
должности служащих, устанавливаются в соответствии с Постановлением Правительства 
Республики Башкортостан  от 27 октября 2008  года  № 374  «Об оплате труда работников 
государственных учреждений образования Республики Башкортостан», Постановлением  
Главы Администрации   муниципального  района  Уфимский  район  Республики  
Башкортостан от  4 декабря  2008 года  № 1742. 

 
Наименование должности, отнесённой к 
профессиональной квалификационной 

группе 

Коэффициент для 
определения размеров 

ставок заработной 

Ставки 
заработной 

платы, оклады, 



платы, окладов руб. 
Воспитатель  2,089 7939 
Музыкальный руководитель 1,889 7179 
Старшая медицинская сестра 1,80 6840 

 
4.2. Установление минимальных окладов работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с 
требованиями ЕТКС, Постановлением Правительства Республики Башкортостан  от 27 
октября 2008 года № 374  «Об оплате труда работников государственных учреждений 
образования Республики Башкортостан», Постановлением  Главы Администрации 
муниципального  района  Уфимский  район  Республики  Башкортостан от 4 декабря 2008 
года № 1742 

  4.3. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и 
ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя 
учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для 
выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение 
о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем 
учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

     Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу - в пределах 0,2.     
   

                                 
 

5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

 
5.1. Установление  минимальных  окладов  работников, осуществляющих  

профессиональную  деятельность  по  профессиям  рабочих, производится  в  
соответствии  с  требованиями  ЕТКС. 

5.2. Минимальные  размеры  окладов  рабочих (дворник, сторож, кастелянша, 
уборщик  служебных  помещений, повар, рабочий  по  обслуживанию  здания, машинист  
по  стирке  белья) учреждения  устанавливаются  в  следующих  размерах: 

 
Разряды  работ  в  

соответствии  с  ЕТКС 
Коэффициент  для  

определения  размера  
минимальных  окладов* 

Минимальный  оклад, 
руб. 

1 разряд 1,0 3800 
2 разряд 1,05 3990 
3 разряд 1,1 4180 
4 разряд 1,15 4370 
5 разряд 1,25 4750 
6 разряд 1,4 5320 
7 разряд 1,55 5890 
8 разряд 1,7 6460 

 
* Не используется для установления окладов рабочих учреждения 

 5.3. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и 
ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя 
рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения 



важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении 
соответствующего повышающего коэффициента принимаются руководителем учреждения с 
учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

 Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу – в пределах 0,2.  
 

      6. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 
 

6.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, 
опасными и иными условиями труда, производится в повышенном размере.  

6.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:  
6.2.1. Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с     10 часов вечера 

до 6 часов утра) осуществляется в размере 50% часовой ставки. 
6.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день или праздничный нерабочий день работа оплачивается не менее чем в 
двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не 
менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной 
или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или праздничный нерабочий день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 
часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный нерабочий день, 
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в праздничный 
нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6.2.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
опасными условиями труда, устанавливается в размере не ниже 15% от оплаты за 
фактический объем работы. 

Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда 
определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.   

До определения Правительством Российской Федерации перечня тяжелых работ, 
работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда учреждение 
руководствуется перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо 
вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, утвержденными приказом 
Госкомитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 (с 
последующими изменениями),  в соответствии с которыми всем работникам независимо от 
наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в 
условиях, предусмотренных указанными перечнями. 

С 1 января 2009 года указанные выплаты устанавливаются всем работникам 
учреждения, получавшим их ранее.  При этом руководитель учреждения принимает меры по 
проведению аттестации рабочих мест в целях разработки и реализации программы действий 
по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее 
место признается безопасным, то указанная выплата снимается.  

6.2.4. В учреждении к заработной плате работников применяется районный 
коэффициент 1,15,  который начисляется на фактический заработок. 

6.2.5. Работникам учреждения за специфику работы осуществляются следующие 
компенсационные выплаты:  

 
 



                 Наименование выплат 
 

Размер, % 
 

Специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных 
учреждениях, расположенных в сельской местности (рабочих посёлках, 
посёлках городского типа) 

25 

Руководителю и заместителю руководителя учреждения (старшему 
воспитателю), за обеспечение образовательного и воспитательного 
процесса в специальных (коррекционных) группах для  воспитанников с 
отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического 
развития) 

 
15 

Воспитателям за работу в специальных (коррекционных) группах для 
воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой 
психического развития) 

 
 

20 

Учителям-логопедам 20 
Учителям национальных языков   15 

 
 
6.2.6. При наличии оснований для применения двух и более компенсационных выплат 

доплата определяется по каждому основанию исходя из фактической нагрузки.  
6.2.7. Компенсационные выплаты за специфику работы не образуют новую ставку 

заработной платы (оклад) и не учитываются при начислении стимулирующих и 
компенсационных выплат. 

  6.3.Конкретные размеры выплат, указанных в пункте 6.2. настоящего Положения, 
устанавливаются в соответствии с перечнем должностей (профессий), утверждаемым 
руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного представительного органа работников. 

 
 7. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

  
7.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных  бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход 
деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя 
учреждения. 

7.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:  
выплаты по повышающим коэффициентам; 
премиальные и иные стимулирующие выплаты. 
7.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:  
7.3.1. Повышающий коэффициент за фактическую нагрузку педагогическим 

работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы: 
 

 
Квалификационная категория,  
стаж педагогической работы 

 

Повышающий 
коэффициент 



Вторая квалификационная категория 
0,25 

 

 
Первая квалификационная категория 
 

0,35 

 
Высшая квалификационная категория 
 

0,55 

 
Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
 

0,05 

 
Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
 

0,10 

 
Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
 

0,20 

 
Стаж педагогической работы свыше 20 лет 
 

0,25 

7.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим 
на работу в учреждение после окончания учреждений высшего или среднего 
профессионального образования, в размере 0,20  за фактическую нагрузку в течение 3 лет. 

7.3.3. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора 
наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности 
(преподаваемых дисциплин), - в размере    0,20 за фактическую нагрузку. 

7.3.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата 
наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности 
(преподаваемых дисциплин), - в  размере  0,10 за фактическую нагрузку. 

7.3.5. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам 
учреждения, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный 
преподаватель», - в  размере    0,10 за фактическую нагрузку. 

7.3.6. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам 
учреждения, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер профтехобразования», 
«Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», 
«Заслуженный врач», «Заслуженный юрист», установленные для работников различных 
отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии  
соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам 
учреждения при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или 
преподаваемых дисциплин - в  размере 0,10 за фактическую нагрузку. 

7.3.7. Повышающий коэффициент инструкторам по  физической культуре, имеющим 
звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта 
международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», -  в размере 0,10 за 
фактическую нагрузку. 

В случае, когда работники одновременно имеют право на установление повышающих 
коэффициентов, предусмотренных пунктами 7.3.3 - 7.3.8 настоящего Положения, по 
нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из 
оснований в максимальном размере.  

 7.3.8. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование 
педагогическим работникам - в размере 0,05 за фактическую нагрузку. 



7.3.9. За работы, не входящие в должностные обязанности работников, но 
непосредственно связанные с образовательным процессом, устанавливаются следующие 
повышающие коэффициенты (к ставкам заработной платы): 

-  ответственному  за  ОТ и ТБ в ДОУ – в размере 0,15 за фактическую нагрузку, 
-  оформление больничный листов и медицинских страховых полисов – в размере 0,10  

за фактическую нагрузку, 
-  председателю профсоюзной организации ДОУ – в размере 0,15 за фактическую 

нагрузку, -  руководителю РМО – в размере 0,15 за фактическую нагрузку, 
- организация работы ПМПк ДОУ – в размере 0,10 за фактическую нагрузку, 
-  представление опыта работы на открытых мероприятиях для коллег  детского сада, 

села,  района, Республики – в размере  от 0,05 до 0,15 за фактическую нагрузку, 
-  призовые  места в конкурсах по распространению опыта работы на уровне села, 

района, Республики – в размере от 0,05 до 0,15 за фактическую нагрузку, 
-  разработку методических рекомендаций имеющих рецензию вышестоящих 

организаций (БИРО) – в размере 0,15 за фактическую нагрузку.  
-  непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения 

с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщение детей к труду, привитие им 
санитарно-гигиенических навыков (помощникам воспитателей) – 0,30 за фактическую 
нагрузку.  

При наличии оснований для применения двух и более повышающих коэффициентов 
доплата определяется по каждому основанию к ставке заработной платы, к окладу.  

7.3.10. Повышающий коэффициент работникам, отнесенным к ПКГ должностей 
учебно-вспомогательного персонала, - в размере до 0,10 к окладу за стаж работы более 3 лет. 

7.3.11. Повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов за фактически 
отработанное время в должности водителя устанавливается в размере: 

0,5 – водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 1-й класс (при 
наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Д» и «Е»);  

0,25 – водителям, имеющим 2-й класс (наличие в водительском удостоверении 
разрешающих отметок «В», «С», «Е» или только «Д»     («Д» или «Е»). 

7.3.12. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время за 
квалификационную категорию  медицинским  работникам  ДОУ – в следующих размерах; 

при наличии высшей квалификационной категории – 0,20, при наличии первой 
квалификационной категории – 0,15, при наличии второй  квалификационной категории – 
0,10. 

7.4. Критерии для премирования, установления иных стимулирующих выплат 
работникам учреждения, условия их осуществления и размеры определяются руководителем 
совместно с выборным профсоюзным органом учреждения и закрепляются в Положении о 
порядке установлении иных стимулирующих выплат и премирования работников 
учреждения.  

 
8. Другие вопросы оплаты труда 

 
8.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем.  
8.2. Штатное расписание учреждения включает в себя должности руководителя, 

заместителей руководителя,  медицинских работников,  педагогических работников, 
учебно-вспомогательного персонала,   служащих и профессии рабочих данного учреждения.  

8.3. Тарификационный список педагогических и медицинских работников, 
осуществляющих педагогическую и медицинскую деятельность, формируется   по 
государственному образовательному стандарту,  и устанавливает объем   нагрузки 



педагогических  и медицинских работников на учебный год. 
 Установленная   при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 
  8.4. На новый учебный год педагогическая  нагрузка работников, ведущих 

педагогическую  работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 
образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Эта работа 
завершается до окончания учебного года и ухода педагогических работников в отпуск.  

   8.5. При установлении   нагрузки на новый учебный год педагогам, для которых 
данное образовательное учреждение является местом основной работы, как правило, 
сохраняется ее объем. 

   Объем   нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, не может быть 
уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее 
на следующий учебный год, за исключением случаев   сокращения количества групп в 
детском саду. 

   Объем   нагрузки педагогам больше или меньше нормы часов, за которые 
выплачиваются ставка заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 
педагогических работников. 

   8.6. За педагогическую работу, выполненную с согласия педагогических работников 
сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная 
оплата соответственно получаемой ставке заработной платы.  

   8.7. Нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, 
устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а 
затем передается для выполнения другим педагогам на период нахождения указанных 
работников в соответствующих отпусках. 

 8.8. Педагогическая работа руководящих и других работников образовательных 
учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается 
дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой педагогической 
работе. 

Выполнение педагогической работы, указанной в настоящем пункте, допускается в 
основное рабочее время с согласия работодателя. 

8.9. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников учреждения 
устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада (должностного оклада) на 
среднемесячную норму рабочего времени.  

  8.10. Почасовая оплата труда   педагогических работников учреждения применяется 
при оплате: 

за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по 
болезни или другим причинам  педагогических работников, продолжавшегося не свыше 
двух месяцев; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 
организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, 
методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых в учреждение для 
педагогической работы; 

Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществлялось свыше 
двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической  работы на 
общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки 
педагогического работника путем внесения изменений в тарификацию. 

8.11.  Размеры ставок почасовой оплаты труда за педагогическую работу отдельных 
специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для 



педагогической работы в учреждение, а также участвующих в проведении учебных занятий 
(при наличии финансовых средств), могут определяться путем умножения коэффициентов  
тарифных ставок (ставок) почасовой оплаты труда, утвержденных постановлением 
Министерства труда Российской Федерации от 21 января 1993 года № 7 «Об утверждении 
коэффициентов ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению 
учебных занятий в учреждениях, организациях и на предприятиях, находящихся на 
бюджетном финансировании» на базовую единицу для определения размеров минимальных 
окладов по профессиональным квалификационным группам, утверждаемой Правительством 
Республики Башкортостан.  

    8.12. За работу в период  закрытия детского сада по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 
педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного 
и учебно-вспомогательного персонала  производится из расчета заработной платы, 
установленной при тарификации.  Дни закрытия актируются, представляется объём 
выполненных  работ.   

 8.13. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы, 
окладам (должностным окладам) работников учреждения производится при: 

увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 
представления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставок заработной 
платы,  оклада (должностного оклада); 

получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 
представления соответствующего документа; 

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией. 

При наступлении у работника права на изменение размера повышающего 
коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период 
пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового 
повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной 
нетрудоспособности. 

8.14. Руководитель с учетом мнения выборного профсоюзного органа в пределах 
средств, направляемых на оплату труда, имеет право оказывать материальную помощь 
работникам учреждения. Порядок и условия оказания материальной помощи определяется 
Положением учреждения об оказании материальной помощи работникам (приложение 2). 

 
 

9. Порядок определения уровня образования 
и стажа педагогической работы 

 
9.1. Уровень образования педагогических работников учреждения при установлении 

ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) и стажа педагогической работы 
определяется на основании Постановления Правительства Республики Башкортостан  от 27 
октября 2008 года № 374  «Об оплате труда работников государственных учреждений 
образования Республики Башкортостан». 

9.2. Требования к уровню образования предусматривают наличие среднего или 
высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных 
требований к профилю полученной специальности по    образованию.                                                     

 



10. Другие вопросы оплаты труда 
 

10.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. 
10.2. Штатное расписание учреждения включает в себя должности руководителя, 

заместителей руководителя, главного бухгалтера, педагогических работников, 
учебно-вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений, служащих 
и профессии рабочих данного учреждения. 

10.3. Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, 
осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по 
государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, 
обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и 
устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

10.4. Особенности оплаты труда работников в учреждениях высшего и дополнительного 
профессионального образования: 

в соответствии с законодательством в учреждениях высшего и дополнительного 
профессионального оборудования устанавливаются доплаты за ученые степени доктора и 
кандидата наук. Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного 
рабочего времени, указанные доплаты устанавливаются пропорционально отработанному 
времени; 

работники из числа профессорско-преподавательского состава, состоящие в штате 
учреждения, могут выполнять педагогическую работу на условиях почасовой оплаты труда в 
объеме не более 300 часов в год, которую нельзя считать совместительством. 

10.5. Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей учреждений среднего 
профессионального образования ограничивается верхним пределом 1440 часов (36 часов в 
неделю - для преподавателей педагогических училищ и педагогических колледжей). На 
новый учебный год учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 
образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 
Предельный объем учебной нагрузки других работников, ведущих педагогическую 
(преподавательскую) работу помимо основной работы, определяется самим образовательным 
учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для 
указанных работников совместительством не считается. 

10.6. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых 
данное образовательное учреждение является местом основной работы, ее объем и 
преемственность преподавания предметов в классах, как правило, сохраняются. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может 
быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 
установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 
количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном 
объеме. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые 
выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 
педагогических работников. 

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной 
работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, 
работникам предприятий, учреждений, организаций (включая работников органов 



управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом 
мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых данное 
образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку 
заработной платы. 

10.7. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников учреждений 
устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада (должностного оклада) на 
среднемесячную норму рабочего времени. 

10.8. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических 
работников образовательных учреждений применяется при оплате: 

за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по 
болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических 
работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями (преподавателями) при работе 
с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, 
установленного при тарификации; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 
организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, 
методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы 
в образовательные учреждения; 

при оплате за 300 часов в год преподавательской работы в другом образовательном 
учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по 
совместительству, на основе тарификации; 

при оплате за часы преподавательской работы преподавателям учреждений начального 
и среднего профессионального образования, выполненные сверх уменьшенного годового 
объема учебной нагрузки. 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 
осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 
фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 
увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки педагогического работника путем 
внесения изменений в тарификацию. 

10.9. Размеры ставок почасовой оплаты труда за педагогическую работу отдельных 
специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для 
педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении 
учебных занятий (при наличии финансовых средств), могут определяться путем умножения 
коэффициентов тарифных ставок (ставок) почасовой оплаты труда, утвержденных 
Постановлением Министерства труда Российской Федерации от 21 января 1993 года N 7 "Об 
утверждении коэффициентов ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к 
проведению учебных занятий в учреждениях, организациях и на предприятиях, находящихся 
на бюджетном финансировании", на базовую единицу для определения размеров 
минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам, утверждаемым 
Правительством Республики Башкортостан. В вышеуказанные ставки почасовой оплаты 
включена оплата за отпуск. 

10.10. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы, 
окладам (должностным окладам) работников учреждений производится при: 

увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 
представления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставок заработной 
платы, оклада (должностного оклада); 



получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 
представления соответствующего документа; 

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией. 

При наступлении у работника права на изменение размера повышающего коэффициента 
к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период пребывания его в 
ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 
заработной платы (оплаты труда) с учетом нового повышающего коэффициента 
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

10.11. В соответствии с локальным актом, принятым с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа, работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, 
имеет право оказывать материальную помощь работникам учреждения. 

 
11. Порядок определения уровня образования 

 
11.1. Уровень образования педагогических работников при установлении ставок 

заработной платы, окладов (должностных окладов) определяется на основании дипломов, 
аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от 
специальности, которую работники получили (за исключением тех случаев, когда это особо 
оговорено). 

11.2. Требования к уровню образования предусматривают наличие среднего или 
высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных 
требований к профилю полученной специальности по образованию. 

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию 
предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, 
педагога-психолога, логопеда (наименование должности "логопед" применяется только в 
учреждениях здравоохранения). 

11.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о 
высшем профессиональном образовании, ставки заработной платы, оклады (должностные 
оклады) устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а 
педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем 
профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное 
образование. 

Наличие у педагогических работников дипломов государственного образца "бакалавр", 
"специалист", "магистр" дает право на установление им ставок заработной платы, окладов 
(должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное 
образование. 

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского 
института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление ставок 
заработной платы окладов (должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих 
среднее профессиональное образование. 

11.4. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим 
консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы 
институтов культуры, педагогических институтов (университетов), педагогических училищ и 
музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, ставки заработной 
платы (оплаты труда), оклады (должностные оклады) устанавливаются как работникам, 
имеющим высшее или среднее музыкальное образование. 

11.5. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, а также учителям 
учебных предметов (в том числе в начальных классах) специальных (коррекционных) 



образовательных учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в 
развитии оклады (должностные оклады) как лицам, имеющим высшее дефектологическое 
образование, устанавливаются: 

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном 
образовании по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, 
логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология 
(дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям; 

окончившим спецфакультеты по указанным специальностям и получившим диплом 
государственного образца о высшем профессиональном образовании. 

11.6. Уровень образования лиц, окончивших образовательные учреждения до введения в 
действие настоящего Примерного положения, определяется на основании ранее 
действовавших инструкций, которые легли в основу настоящего Примерного положения. 

 
12. Порядок определения стажа педагогической работы 

 
12.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является 

трудовая книжка. 
Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может 

быть установлен на основании надлежаще оформленных справок, которые подписаны 
руководителями соответствующих учреждений, скреплены печатью и выданы на основании 
документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и 
тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и 
т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения, должности и времени 
работы в этой должности, дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых 
выдана справка о работе. 

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может 
быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных 
заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном 
порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы. 

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж 
работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, органы, в 
подчинении которых находятся учреждения, могут принимать показания свидетелей, 
знавших работника по совместной работе в одной системе. 

12.2. В стаж педагогической работы засчитывается: 
педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других 

учреждениях согласно разделу 15 настоящего Положения; 
время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах 

СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего 
профессионального образования согласно разделу 14 настоящего Положения. 

Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 2 
раздела 14 настоящего Положения, понимается работа в образовательных и других 
учреждениях, указанных в разделе 15 настоящего Положения. 

 
13. Объемные показатели деятельности учреждений и порядок 

отнесения их группам по оплате труда руководителя 
 
13.1. Объемные показатели деятельности учреждений: 
13.1.1. К объемным показателям деятельности учреждения относятся показатели, 

характеризующие масштаб руководства им: численность его работников, количество 



обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой 
(проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие руководство 
учреждением. 

13.1.2. Объем деятельности учреждения при определении группы по оплате труда его 
руководителя оценивается в баллах по следующим показателям: 

 
 
 

Объемные показатели деятельности дошкольного образовательного учреждения 
  

№ Показатели Кол-во баллов Данные Баллы 
1. Количество гpупп в дошкольных  

учреждениях  
10 б.за 1 гр.   

2. Количество  педагогических 
работников в ДОУ  
Из них работники:  
  
         
           

1 б. За каждого   

 - имеющих 1 кв. категорию  0.5 за кажд.   
 - имеющих выс -ю кв. категорию.  1 б. За кажд.   
3. Исполнение закона РБ «О языках  

народов РБ»  
0,5 б.   

4. Кружковая работа (количество детей) За кажд. вид 15 
б. 

  

5. Наличие оборудованных и 
используемых в ДОУ  помещений для 
разных видов активности (изостудия, 
театральная студия, зимний сад, 
кабинет изучения родного языка и др.) 
Развивающие блоки.  
 

До 15 б.   

6. Наличие оборудованных и 
используемых в образовательном 
процессе: спортивной площадки, 
стадиона, бассейна, спортивного зала 
(в зависимости от их состояния и 
степени использования)  
Письменно записать каждый вид.  

До 15 б.   

7. Наличие собственного оборудованного 
медицинского кабинета, 
оздоровительного центра с 
численностью медицинского 
персонала. Оснащение кабинетов.  
(Письменно записать каждый вид) 
 

До 15 б.   

8. Наличие автотранспортных средств,  
сельхозмашин, строительной и другой 

До 20 б.   



самоходной техники на балансе ДОУ 
(Письменно записать каждую единицу) 

9. Благоустройство и озеленение 
территории ДОУ (площадью не менее 
0,25 га)  
 

До 50 б.   

10. Наличие собственных: котельной,  
очистных и др. сооружений, жилых 

домов.   

До 20 б.   

11. Количество детей в ДОУ 
 

За кажд.1 б.   

12. Коррекционная работа с детьми 
(количество детей)  

1б.   

13. Административный стаж 
руководителя: от 0 до 5 лет 

5 б.   

 От 5 до 10 лет 10 б.   
 От 10 до 15 лет 15 б.   
 0т 15 лет 20 б.   
14. Выполнение детодней за учебный год 

(%)  
От 90 до 100% 

50 б.   

 От 80 до 90% 40б   
 От 80% 30 б.   
15. Внедрение инновационных технологий 

в ДОУ (по методам и содержанию 
обучения). Перечислить приоритетные 
направления.  
 

10 б.   

16. Участие и проведение районных,  
республиканских мероприятий.  
 
 
 
 
 

До 50 б.   

17 Наличие спортивно-оздоровительных 
групп,  
групп спортивного совершенствования. 

5 б. 
 
0,5 б. 

  

18 Использование в образовательном 
процессе компьютерных технологий. 

5 б.   

19 Превышение плановой (проектной) 
наполняемости (по группам или по 
количеству воспитанников) 

За каждые 5 
воспитанников 
15 б. 

  

 
  
13.1.3. Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате 

труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей 
деятельности, в соответствии со следующей таблицей: 



 
 
пп 

Типвидобразовательного 
учреждения 

Группа, к которой учреждение    
относится по оплате труда      
руководителя в зависимости от    
суммы баллов            
I     II    III   IV    

1  2                  3     4    5    6     
1.  Государственные         учреждения 

начального       и        среднего 
профессионального     образования, 
общеобразовательные    лицеи     и 
гимназии                           

свыше 400 до 400  до 300   

2.  Государственные         учреждения 
начального       и        среднего 
профессионального образования:     
профессиональные лицеи,  колледжи, 
училища олимпийского резерва       

свыше 350 до 350    

3.  Специализированные         детско- 
юношеские     спортивные     школы 
олимпийского    резерва,     школы 
высшего спортивного мастерства     

свыше 350 до 350  до 250   

4.  Государственные    образовательные 
учреждения   для   детей-сирот   и 
детей,  оставшихся  без  попечения 
родителей,             специальные 
(коррекционные)    образовательные 
учреждения     для     детей     с 
отклонениями      в      развитии, 
оздоровительные    образовательные 
учреждения  санаторного  типа  для 
детей,  нуждающихся  в  длительном 
лечении,               специальные 
образовательные   учреждения   для 
детей и  подростков  с  девиантным 
поведением,    общеобразовательные 
школы-интернаты                    

свыше 350 до 350  до 250  до 150  

5.  Школы и другие общеобразовательные 
учреждения,             дошкольные 
образовательные        учреждения, 
учреждения         дополнительного 
образования   детей,   межшкольные 
учебные   комбинаты   (центры)   и 
другие             государственные 
образовательные учреждения         

свыше 500 до 500  до 350  до 200   

 
13.2. Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководящих 

работников: 
13.2.1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год органом 



управления образованием по подчиненности образовательного учреждения в 
устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих 
объемные показатели деятельности учреждения. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений 
устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 
ближайших года. 

13.2.2. При наличии других показателей, не указанных в пункте 13.2 настоящего 
Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в образовательном 
учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено органом управления 
образованием по подчиненности образовательного учреждения за каждый дополнительный 
показатель до 20 баллов. 

13.2.3. Конкретное количество баллов в тех случаях, когда указаны показатели с 
предлогом "до", устанавливается органом управления образованием по подчиненности 
учреждения. 

13.2.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент 
обучающихся (воспитанников) учреждений определяется по: 

государственным общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на 
начало учебного года; 

13.2.5. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных 
образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, 
определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября 
на установленную предельную наполняемость групп. 

13.2.6. За руководителем учреждения, находящегося на капитальном ремонте, 
сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не 
более чем на один год. 

  
14. Порядок зачета в педагогический стаж 

времени работы в отдельных учреждениях (организациях), 
а также времени обучения в учреждениях высшего 

и среднего профессионального образования и службы 
в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

 
14.1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы без всяких условий и 

ограничений засчитываются следующие периоды времени: 
время нахождения на военной службе по контракту - из расчета один день военной 

службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - из расчета 
один день военной службы за два дня работы; 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки 
(информационно-прокатного центра, центра педагогической информации). 

14.2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются 
следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, 
так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала 
педагогическая деятельность: 

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях 
офицерского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том числе в 
войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, указанных в абзаце 
втором подпункта 13.2.1 настоящего Положения; 

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях 
специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза 



работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей 
школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 
инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях 
детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного 
образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их 
прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по 
предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских 
комнатах милиции) органов внутренних дел; 

время обучения по очной форме в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего 
профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

14.3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников, 
помимо периодов, указанных в подпунктах 13.2.1 и 13.2.2 настоящего Положения, 
засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и 
Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 
образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 
кружка): 

преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 
подготовки; 

учителям и руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, 
инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 
(старшим тренерам-преподавателям); 

 
 
учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 

черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе 
специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным 
изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 
педагогам дополнительного образования; 
педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 
педагогам-психологам; 
методистам; 
педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования 

(отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 
художественно-графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и 
искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных 
дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, 
преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических 
колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

14.4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, 
домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской 
сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры 
домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях. 

14.5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 
организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю 
работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется 
руководителю образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным 
органом. 



14.6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 
засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих 
должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего 
или среднего профессионального образования педагогического профиля. 

14.7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 
образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях 
почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или 
нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 
выполнялась педагогическая работа. 

14.8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии 
с пунктом 13.2 настоящего Положения, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее 
действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж 
педагогической работы. 

Если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших 
инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, 
но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на 
включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке. 

 
 

15. Перечень учреждений, организаций и должностей, 
время работы, в которых засчитывается 

в педагогический стаж работников образования 
 

N  
п/п 

Наименование учреждений и    
организаций           

Наименование должностей         

1  2                3                    
1.  Учреждения образования (в  том 

числе          образовательные 
учреждения             высшего 
профессионального образования, 
высшие   и   средние   военные 
образовательные    учреждения, 
образовательные     учреждения 
дополнительного                
профессионального  образования 
(повышения        квалификации 
специалистов));                
учреждения  здравоохранения  и 
социального обеспечения:       
дома     ребенка,      детские 
санатории,            клиники, 
поликлиники, больницы и др., а 
также  отделения,  палаты  для 
детей   в   учреждениях    для 
взрослых                       

Учителя,    преподаватели,    учителя- 
дефектологи,         учителя-логопеды, 
логопеды, преподаватели - организаторы 
основ безопасности  жизнедеятельности, 
допризывной  подготовки,  руководители 
физического    воспитания,     старшие 
мастера,   мастера   производственного 
обучения   (в   том   числе   обучения 
вождению транспортных средств,  работе 
на    сельскохозяйственных    машинах, 
работе на  пишущей  машинке  и  другой 
организационной   технике),    старшие 
методисты,     методисты,      старшие 
инструкторы-методисты,    инструкторы- 
методисты (в том числе  по  физической 
культуре  и   спорту,   по   туризму), 
концертмейстеры,           музыкальные 
руководители,   старшие   воспитатели, 
воспитатели,   классные   воспитатели, 
социальные     педагоги,     педагоги- 
психологи,      педагоги-организаторы, 



педагоги дополнительного образования   

2.  Методические (учебно-           
методические) учреждения  всех 
наименований   независимо   от 
ведомственной подчиненности    

Руководители,     их      заместители, 
заведующие   секторами,    кабинетами, 
лабораториями,    отделами,    научные 
сотрудники,    деятельность    которых 
связана с  методическим  обеспечением, 
старшие методисты, методисты           

3.  Органы управления образованием 
и     органы      (структурные 
подразделения), осуществляющие 
руководство учреждениями       

Руководящие,            инспекторские, 
методические                должности, 
инструкторские,   а    также    другие 
должности специалистов (за исключением 
работы  на  должностях,  связанных   с 
экономической,             финансовой, 
хозяйственной    деятельностью,     со 
строительством,            снабжением, 
делопроизводством)                     

4.  Отделы   (бюро)   технического 
обучения,    отделы     кадров 
организаций,     подразделений 
министерств        (ведомств), 
занимающиеся         вопросами 
подготовки (переподготовки)  и 
повышения квалификации  кадров 
на производстве                

Штатные     преподаватели,     мастера 
производственного обучения рабочих  на 
производстве,             руководящие, 
инспекторские,             инженерные, 
методические  должности,  деятельность 
которых связана с вопросами подготовки 
и повышения квалификации кадров        

5.  Образовательные     учреждения 
РОСТО (ДОСААФ)  и  гражданской 
авиации                        

Руководящий,          командно-летный, 
командно-инструкторский,    инженерно- 
инструкторский,    инструкторский    и 
преподавательский   составы,   мастера 
производственного обучения,  инженеры- 
инструкторы-методисты,       инженеры- 
летчики-методисты                      

6.  Общежития          учреждений, 
предприятий   и   организаций, 
жилищно-эксплуатационные       
организации,        молодежные 
жилищные  комплексы,   детские 
кинотеатры,    театры    юного 
зрителя,   кукольные   театры, 
культурно-просветительские     

Воспитатели,    педагоги-организаторы, 
педагоги-психологи        (психологи), 
преподаватели,                педагоги 
дополнительного            образования 
(руководители  кружков)  для  детей  и 
подростков, инструкторы и инструкторы- 
методисты,   тренеры-преподаватели   и 
другие специалисты по работе с  детьми 



учреждения   и   подразделения 
предприятий и  организаций  по 
работе с детьми и подростками  

и  подростками,  заведующие   детскими 
отделами, секторами                    

7.  Исправительные        колонии, 
воспитательные        колонии, 
следственные    изоляторы    и 
тюрьмы, лечебно-исправительные 
учреждения                     

Работа    (служба)     при     наличии 
педагогического     образования     на 
должностях заместителя  начальника  по 
воспитательной   работе,    начальника 
отряда,      старшего      инспектора, 
инспектора   по    общеобразовательной 
работе      (обучению),       старшего 
инспектора-методиста   и   инспектора- 
методиста,   старшего    инженера    и 
инженера      по      производственно- 
техническому    обучению,     старшего 
мастера  и  мастера  производственного 
обучения,   старшего   инспектора    и 
инспектора   по   охране   и   режиму, 
заведующего         учебно-техническим 
кабинетом, психолога                   

 
Примечание: 
В стаж педагогической работы включается время работы в качестве 

учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и 
социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотделов республиканской, 
краевой, областной больниц. 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



  Приложение № 3 
к коллективному договору 

МДОБУ детский сад «Тополек»  
с. Чернолесовкий 

от  «___»_________________2014 г. 
 
 

Согласовано:                                      Утверждаю: 
 
Председатель профкома  МДОБУ                   и.о.руководителя МДОБУ  
детский сад «Тополек» с. Чернолесовский           детский сад «Тополек» с. Чернолесовкий 
муниципального района                              муниципального района 
Уфимский район РБ                                  Уфимский район РБ 
Тухватшина Л.Г.                                  Пуликова Н.Г. 
        

                                                        М.П.                                                                     
 

 
П О Л О Ж Е Н И Е 

о порядке установления стимулирующих выплат 
и премирования работников  

муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения  
детский сад «Тополек» с.Чернолесовкий муниципального района  

Уфимский район Республики Башкортостан 
 

                    I. Общие положения 
 

1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности 
работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, 
конечных результатах работы, развитии творческой активности и инициативы, 
ответственности работников за выполнение трудовых обязанностей, оценки особых 
достижений в профессиональной деятельности. 
2. Обязательные стимулирующие выплаты определены разделом Положения об оплате труда 
работников учреждения. 
Данное положение определяет условия и порядок установления стимулирующих выплат и 
премирования работников учреждения. 
3. Источником установления, 
стимулирующих выплат и премирования  являются: 
- фонд стимулирования, предусмотренный на эти цели в смете расходов учреждения; 
- экономия по фонду оплаты труда учреждения; 
- внебюджетные средства. 
 

II. Порядок установления стимулирующих выплат 
и премирования работников 

 
1. Стимулирующие выплаты могут устанавливаться на календарный год, учебный год, 
квартал,  ежемесячно,  на период выполнения конкретной работы и др. 



2. Стимулирующие выплаты и премии устанавливаются в процентном отношении к ставкам 
(должностным окладам) работников и в абсолютном выражении.  Их конкретный размер 
устанавливается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным 
органом и оформляется соответствующим приказом. 
 
 
Категории 
работников 

 
Перечень оснований для начисления 
иных стимулирующих выплат 

 
Баллы 

Весь персонал - высокий уровень выполнения должностных 
обязанностей, исполнительской дисциплины 
- напряженность, интенсивность труда 
- выполнение особо важных (срочных) работ на 
срок их проведения 
- качественная подготовка образовательного 
учреждения к новому учебному году 
- другие основания 

0-2 
 
0-2 
0-2 
 
0-2 
 
0-2 

Педагогические 
работники 

- качество образования, динамика  развития детей 
- достижения детей в конкурсах с учетом их уровня: 
республиканский уровень 
районный уровень 
- результативность коррекционно-развивающей работы с 
детьми 
- индивидуальная работа с детьми, в том числе одаренными, 
а также отстающими в усвоении   материала 
- снижение (отсутствие) пропусков  детского сада без 
уважительной причины 
- участие и достижения работника в экспериментальной, 
научно-методической, исследовательской работе, семинарах, 
конференциях, методических объединениях, конкурсах, 
открытых занятиях; достижения 
- разработка и внедрение авторских программ 
- использование в образовательном процессе 
здоровьесберегающих технологий 
- повышение квалификации 
- организация и проведение консультативной 
психолого-педагогической работы с родителями по 
воспитанию детей в семье 
- наличие ведомственных знаков отличия 
и наград РФ 
- наличие ведомственных знаков отличия и 
наград РБ 
- наставничество, работа с молодыми педагогами 
-отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей 
- другие основания 

0-2 
0-2 
 
0-2 
0-2 
 
0-2 
 
0-2 
 
0-2 
 
 
 
0-2 
0-2 
 
0-2 
0-2 
 
 
0-2 
 
0-2 
 
0-2 
0-2 
  

Заместители 
руководителя 

- высокий уровень организации и контроля 
(мониторинга) учебно-воспитательного процесса 
- организация экспериментальной работы, работы по новым 
методикам и технологиям 

0-2 
 
0-2 
 



- организация работы общественных органов, участвующих 
в управлении учреждением (экспертно-методический совет, 
педагогический совет, и др.) 
- сохранение контингента воспитанников 
- формирование благоприятного  психологического климата 
в коллективе 
- обеспечение санитарно-гигиенических условий в детском 
саду 
- состояние отчетности, документооборота в учреждении 
- другие основания 

0-2 
 
 
0-2 
0-2 
 
0-2 
 
0-2 
  

Завхоз - обеспечение условий для организации 
учебно-воспитательного процесса, выполнения требований 
пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни 
- высокое качество подготовки и организации ремонтных 
работ 
- своевременное обеспечение образовательного процесса 
необходимыми средствами обучения, инвентарем и др. 
- другие основания 

0-2 
 
 
0-2 
 
0-2 
 
0-2 

Учебно-вспомогатель 
ный персонал 
делопроизводитель 

- качественное ведение делопроизводства, 
личных дел, своевременная и  качественная 
подготовка отчетности и т.д.) 
- содействие в организации детсадовских, сельских 
и районных мероприятий 
- оформление тематических выставок 
- другие основания 

0-2 
 
 
0-2 
 
0-2 
0-2 

Обслуживающий пер- 
сонал (рабочие по об- 
служиванию зданий, 
повара, подсобные 
рабочие, прачки, 
сторожа, дворники, 
уборщики помеще- 
ний, помощники 
воспитателей,  и 
др.) 

- содержание помещений и территории в соответствии с 
требованиями СанПин 
- качественное участие в ремонтных работах 
- оперативность ое проведение генеральных уборок 
- активно выполнения заявок по устранению технических 
неполадок 
- качественное приготовление пищи, обеспечение 
бесперебойной работы столовой 
- другие основания 

0-2 
 
0-2 
0-2 
0-2 
 
0-2 
 
0-2 
 

Председатель проф- 
кома, уполномоче- 
ный профкома по 
охране труда 

Содействие стабильной работе коллектива, 
выполнение общественно значимой для учреждения работы, 
активное участие в мероприятиях 
различного уровня и др. 

 
20% 

 
3. Совокупный размер  стимулирующих выплат и премий, выплачиваемых одному 
работнику, максимальными размерами не ограничивается. 
4. К работникам учреждения, имеющим дисциплинарное взыскание, в период его действия 
меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением, не применяются. 
Стимулирующие выплаты и премии не устанавливаются в случаях нарушения работниками 
трудовой дисциплины, некачественного и несвоевременного исполнения должностных 
обязанностей, невыполнения планов работы и др. 
5.  Деятельность работника по каждому из оснований оценивается от 0 до 2 баллов в 



зависимости от достижения результатов: 
оценка 2 балла - если результаты этого вида деятельности имеются, они достаточно 
эффективны, чтобы можно было проследить их положительную динамику; 
оценка 1 балл - если результаты этого вида имеются, но они мало или недостаточно 
эффективны; 
оценка 0 баллов - если результаты этого вида деятельности отсутствуют. 
6. Установить максимальный размер выплат за качество профессиональной деятельности: 
более 80 баллов - в размере 25-30%; 
от 60 до 80 баллов  - в размере 20%-25%; 
от 30 до 60 баллов - в размере 10%-20%; 
от 10 до 30 баллов - в размере 10%. 
7. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику определяется пропорционально 
набранной им сумме баллов в соответствии с Перечнем и в зависимости от максимального 
размера выплат к ставке заработной платы (окладу) по каждому из оснований 
8. Перечень оснований (критериев) для премирования и установления иных стимулирующих 
выплат работникам муниципального дошкольного образовательного  бюджетного 
учреждения детский сад «Тополек» с.Чернолесовкий муниципального района  
Уфимский  район  Республики  Башкортостан устанавливается согласно перечню. 
 
 
 
 

Приложение №1 
к Положению о  порядке установления   

стимулирующих выплат и премирования  
работников МДОБУ детский сад «Тополек». 

 
Перечень оснований (критериев) для премирования 

и установления стимулирующих выплат работникам учреждения 
(далее Перечень) 

1. Стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам учреждения  по 
следующим основаниям (настоящий перечень носит рекомендательный характер и может 
быть изменен, дополнен и расширен учреждением): 
 
2. По основаниям, указанным в Перечне, может осуществляться премирование работников 
учреждения. 
3. Премирование работников также может осуществляться: 
- по итогам работы за учебный год – в размере до одной ставки заработной платы (оклада); 
- за выполнение конкретной работы – до 20% ставки заработной платы (оклада); 
- к Дню педагога дополнительного образования – до 2000 рублей; 
- к Дню защитника Отечества (мужчины), Международному женскому дню (женщины) – до 
2000 рублей; 
- к юбилейным датам работников (50 лет, 55 лет (женщинам), 60 лет (мужчинам) – до одной 
ставки заработной платы (оклада); 
- в связи с государственными, знаменательными или профессиональными юбилейными 
датами - до 2000 рублей; 
- по другим основаниям. 

  
 



Приложение № 4 
к коллективному договору 

МДОБУ детский сад «Тополек» 
от  «___»_________________2014 г 

 
Соглашение по охране труда администрации и профсоюзного 

комитета 
 муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения  

детский сад «Тополек» с.Чернолесовкий муниципального района  
Уфимский район Республики Башкортостан 

по улучшению и оздоровлению условий труда 
 

Администрация детского сада в соответствии с действующим 
законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда 
обязуется: 
1. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и 

технических мероприятий предусмотренных соглашением по охране труда. 
2. Обеспечить гарантии права работников на охрану труда, предусмотренные 

основами законодательства РФ об охране труда и закрепление этих прав в 
трудовых договорах. 

3. Провести обучение и проверку знаний по охране труда педагогических и 
технических работников. 

4. Организовывать (согласно графику) в установленные сроки проведение 
медицинского осмотра работников детского сада, обязанных проходить 
периодический медосмотр. 

5. Обеспечить своевременную выдачу работникам спецодежды, моющих 
средств с установленными нормами, по перечню профессий. 

6. Предоставить работникам, занятым на работах, связанных с повышенным 
эмоциональным, умственным, нервным напряжением, продолжительность 
рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

7. Педагогическим работникам ежегодный отпуск 42 календарных дня. 
8. Ввести обязательное за счет организации медицинское страхование 

работников и страхование их от несчастных случаев на производстве. 
9. Обеспечить условия для охраны труда женщин: 
9.1.Ограничивать применение труда женщин на тяжелых работах и (или) 
опасными условиями труда. (ТК РФ ст.253) 
9.2. Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по 
их заявлению снижаются нормы выработки, нормы обслуживания, либо эти 
женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие 
неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего 
заработка по прежней работе (ТК РФ ст.254). 
9.3.Отпуск по беременности и родам (ТК РФ ст.255) 
9.4.Отпуск по уходу за ребенком (ТК РФ ст.256) 



9.5. Отпуск работникам, усыновившим ребенка (ТК РФ ст.257) 
9.6. Перерывы для кормления ребенка (ТК РФ ст.258) 
9.7. Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в  ночное время, в выходные и праздничные 
дни беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, 
имеющих детей инвалидов с детства до достижения ими возраста 18-ти лет. 

9.8. Гарантировать женщинам при установлении очередности предоставления 
ежегодно оплачиваемых отпусков по их желанию, предоставить отпуск 
перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него, 
либо по окончании отпуска по уходу за ребенком независимо от стажа 
работы в данной организации. 

9.9. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 
беременными женщинами не допускается, за исключением случаев 
ликвидации организации. 

9.10. Женщинам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами и инвалидами 
с детства, до достижения ими возраста 18-ти лет по их письменному 
заявлению предоставляются 4-дополнительных оплачиваемых дня в месяц. 

9.11. Одинокой матери, воспитывающей ребенка до 14-ти лет, предоставлять 
ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в 
удобное для них время продолжительностью до 14-ти календарных дней, по 
заявлению работника. 

10. Совместно с профсоюзом организовывать контроль за состоянием условий 
охраны труда и выполнением соглашений по охране труда. 

11. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с профкомом вопросы 
выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда, 
информировать работников о принимаемых мерах в этой области. 
 

 
И.о.руководителя:                                                                         
Н.Г.Пуликова 

 
Председатель первичной профсоюзной  
организации:                                                                                 
Л.Г.Тухватшина           
 

 
 
 
 
 
 
 



 
Приложение № 5 

к коллективному договору 
МДОБУ детский сад «Тополек» 

 от  «___»_________________2014 г 
 

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 
обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 
средствами 

 

№ Профессия или должность Наименование средств индивидуальной 
защиты 

Норма 
выдачи за 
год (кол-во) 

1 Рабочий по обслуживанию - костюм х/б 
- рукавицы комбинированные при 
занятости на мокрых участках работ 
дополнительно: 
-сапоги резин при выполнении работ по 
ремонту канализационной сети и 
ассенизаторских устройств 
-костюм брезентовый 
-перчатки резиновые 
-противогаз шланговый 

1 на 9мес 
12 
 
 
1 
 
 
1 на 1,5года 
1 
1 

2 Сторож - халат х/б 1 
3 Уборщик производственных и 

служебных помещений 
- халат х/б 
- рукавицы комбинированные при 
мытье полов и мест общего пользования 
дополнительно: 
-галоши 
-перчатки резиновые 

1 
6 
 
 
1 
2 

4 Рабочий по обслуживанию 
здания 

- полукомбинезон 
- перчатки диэлектрические 
- галоши диэлектрические 

1 
1 
1 

5 Повар -халат х/б 
-колпак или косынка х/б 
-нарукавник 
-куртка х/б 
-тапочки 
-полотенце для рук 
-полотенце для лица 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

6 Подсобный рабочий -фартук прорезиненный с нагрудником 
-халат х/б 
-колпак или косынка х/б 
-галоши резиновые  

1 
2 
2 
1 

7 Воспитатель  - - халат х/б 1 
 



Приложение № 6 
к коллективному договору 

МДОБУ детский сад «Тополек» 
 от  «___»_________________2014г. 

 
 
 

 
ВЫПИСКА ИЗ ПРИКАЗА 

муниципального дошкольного образовательного  бюджетного учреждения  
детский сад «Тополек» с.Чернолесовкий муниципального района  

Уфимский  район  Республики  Башкортостан 
 
 

от  ____________ г.                                                № ____   – ОД 
  

 «О  создании комиссии  по  охране  труда»  

 
 

На  основании  ст. 18  Трудового кодекса  РФ, ст. 13 Федерального закона 
«Об основах охраны труда в Российской  Федерации» от 17 июля 1999 года 
№ 181 – ФЗ в целях улучшения состояния условий и охраны работников, 
охраны жизни и здоровья воспитанников,  
 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
 

1. Создать комиссию  по  охране  труда  на  календарный 2014 год  в 
следующем составе: 

Председатель  комиссии –  Л.Г.Тухватшина - председатель первичной  
профсоюзной  организации, 
Члены  комиссии – А.З.Сухарева – воспитатель 
                     А.Ф.Валиева – помощ.воспитателя 
                                  

2. Деятельность комиссии организовать в соответствии со ст. 209 – 231 
Трудового кодекса  РФ. 
3. Контроль  за  исполнением  данного  приказа  оставляю  за  собой. 

 
 
 

и.о.руководителя                                                 Н.Г.Пуликова 
 

 



Приложение № 7 
к коллективному договору 

МДОБУ детский сад «Тополек» 
 от  «___»_________________2014г. 

 
 
 

ВЫПИСКА  ИЗ  ПРИКАЗА 
муниципального дошкольного образовательного  бюджетного учреждения  

детский сад «Тополек» с.Чернолесовкий муниципального района  
Уфимский  район  Республики  Башкортостан 

 
от  __________ г.                                  № ___ – ОД 

  
 «О  назначении в комиссию по трудовым спорам» 

 
В целях   улучшения  работы   и  разрешения   конфликтных 
ситуаций  в   учреждении 
 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
 
Назначить  в  комиссию по трудовым спорам от  работодателя 
следующих  работников: 
 

1. Л.Г.Тухватшина - воспитатель, 
2. А.З.Сухарева – воспитатель 

 
И.о.руководителя                                               Н.Г.Пуликова 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



Приложение № 7 
к коллективному договору 

МДОБУ детский сад «Тополек» 
 от  «___»_________________2014 г. 

 
 

ПРОТОКОЛ № __ 

собрания трудового коллектива  
муниципального дошкольного образовательного  бюджетного учреждения  

детский сад «Тополек» с.Чернолесовкий муниципального района  
Уфимский  район  Республики  Башкортостан 

от ________________ г. 

Присутствовало: 9 человек 

Отсутствовало: 0 человека. 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

«Об избрании в комиссию по трудовым спорам» 

Обсудив повестку дня, собрание трудового коллектива приняло решение: 

РЕШЕНИЕ: 

В комиссию по трудовым спорам избраны следующие представители от 
работников: 

 

Г.Р.Валеева – маш.по ст.белья 
А.Ф.Валиева – помощ.воспитателя 
 
И.о.руководителя                                                               
Н.Г.Пуликова 
 
 

      Секретарь                                                      А.Ф.Валиева 

 

 
 
 
 
 

 
 
 



Приложение № 7 
к коллективному договору 

МДОБУ детский сад «Тополек» 
от  «___»_________________2014 г. 

ПРОТОКОЛ № _____ 

заседания комиссии по трудовым спорам  трудового коллектива 
муниципального дошкольного образовательного  бюджетного учреждения  

детский сад «Тополек» с.Чернолесовкий муниципального района  
Уфимский  район  Республики  Башкортостан 

от ______________ г. 

 

Комиссия по трудовым спорам, в составе 4 человек: Л.Г.Тухватшина, 
А.З.Сухарева, Г.Р.Валеева , А.Ф.Валиева провела очередное заседание. 

Проработали статьи Трудового Кодекса Российской Федерации № 398 «Основные 
понятия», № 399 «Выдвижение требований работников и их представителей», № 
400 «Рассмотрение требований работников, профессиональных союзов и их 
объединений», № 401«Примирительные процедуры», № 402 «Рассмотрение 
коллективного трудового спора примирительной комиссией», № 403 
«Рассмотрение коллективного трудового спора с участием посредника», № 404 
«Рассмотрение коллективного трудового спора в трудовом арбитраже», № 405 
«Гарантии в связи с разрешением коллективного трудового спора», № 406 
«Уклонение от участия в примирительных процедурах», № 407 «Участие 
государственных органов по урегулированию коллективных трудовых споров в 
разрешении коллективных трудовых споров», № 408 «Соглашение в ходе 
разрешения коллективного трудового спора», № 409,410, 411, 412, 413, 414, 415 — 
всё о забастовках. 

Состоялись выборы из состава Комиссии по трудовым спорам председателя, 
заместителя председателя, секретаря. 

РЕШЕНИЕ: 

Заседание избрало из состава комиссии по трудовым спорам: 

председателя — Л.Г.Тухватшина, 

заместителя председателя — А.З.Сухарева, 

секретаря и ответственного за ведение делопроизводства — А.Ф.Валиева 

 

Председатель:                                          Л.Г.Тухватшина 

          Секретарь:                                          А.Ф.Валиева 

 
 
 



Приложение № 8 
к коллективному договору 

МДОБУ детский сад «Тополек» 
 от  «___»_________________2014 г. 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
 

работ с неблагоприятными условиями труда, по которым устанавливаются 
доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо 

тяжелыми и особо вредными условиями труда. 
 
 
Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которые 
устанавливается доплата до 15%. 
 

1. Работа у горячих плит, электрожарочных шкафов и других аппаратов 
для жаренья и выпечки. 

2. Погрузо-разгрузочные работы, производимые вручную. 
3. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и 

чисткой лука. 
 

Извлечения из списка производств, цехов, общеотраслевых профессий и 
должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 
дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 
 
(Постановление Госкомитета по вопросам труда и заработной платы.  
Утвержденное 25.10.74г. № 2981/п-22) 
 
Общие профессии всех отраслей народного хозяйства: 

1. Машинист (кочегар) котельной котлов, работающих на жидком топливе 
и газе –7 календарных дней. 

2. Повар, постоянно работающий у плиты – 7 календарных  дней. 
  
 

По  итогам  аттестации  рабочих  мест. 
 
И.о.руководителя                                             Н.Г.Пуликова 
 
 
 
 



Приложение   
к правилам внутреннего трудового распорядка 

МДОБУ детский сад «Тополек» 
 от  «___»_________________2014 г. 

 

Режим  работы всех категорий    муниципального дошкольного 
образовательного  бюджетного учреждения детский сад «Тополек» 

с.Чернолесовкий муниципального района Уфимский  район   
Республики  Башкортостан 

 

№ Должность  Вид работы Ставка 
(часы) 

Смен-
ность  

Рабочий день Обеденный 
перерыв 

1 Руководитель  Контракт 
01.01.2009.-01.01

.2013. 

1,00 – 7 (час) 

 

1 ненормирован 12.00. – 
13.00. 

2 Старшая 
медицинская 

сестра 

Основное место 
работы 

1,00 – 7 (час) 

0,50 - 3,5 (час) 

1 07.30 – 18.00. 12.00. – 
13.00. 1 час. 

3 Воспитатель  Основное место 
работы 

1,00 – 7,12 
(час) 

2 07.30. – 14.42. 

11.43. – 18.00. 

- 

- 

4 Помощник 
воспитателя 

Основное место 
работы 

1,00 – 7 (час) 1 08.00. – 16.30. 13.00. – 
14.30. 1,5 

часа 

5 Повар  Основное место 
работы 

1,00 – 7 (час) 

0,50 - 3,5 (час) 

2 06.30. – 14.30. 
10.00. – 18.00. 

13.00. – 
14.00. 1 час. 

6 Машинист по 
стирке белья 

Основное место 
работы 

1,00 – 7 (час) 

0,50 - 3,5 (час) 

1 08.00. – 16.00. 13.00. – 
14.00. 1 час. 

7 Завхоз  Основное место 
работы 

1,00 – 7 (час) 

0,50 - 3,5 (час) 

1 08.00. – 16.00. 13.00. – 
14.00. 1 час. 

8 Музыкальный 
руководитель 

Основное место 
работы 

1,00 – 7 (час) 

0,50 - 3,5 (час) 

1 07.30. – 14.42. 

 

13.00. – 
14.00. 1 час. 

9 Сторож  Основное место 
работы 

1,15 по 
графи

ку 

20.00. – 08.00. 
ночное время - 

12 час.           
(8 из 

них-ночные) 

- 

 

 

 



 
БАШҠ ОРТОСТАН РЕСПУБЛИКАҺЫ 

ӨФӨ РАЙОНЫ МУНИЦИПАЛЬ 
РАЙОНЫНЫҢ ХАКИМИӘТЕ 

 
БАШҠ ОРТОСТАН РЕСПУБЛИКАҺЫ ӨФӨ РАЙОНЫ 

МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ ЧЕРНОЛЕС АУЫЛЫ 
 

«ТИРӘККӘЙ» БАЛАЛАР БАҠ САһЫ 
 

МУНИЦИПАЛЬ МӘКТӘПКӘСӘ БЮДЖЕТ 
МӘҒАРИФ УЧРЕЖДЕНИЕҺЫ 

 
 

450535, Башҡ ортостан Республикаһы, Өфө районы, 
Чернолес ауылы, Мәктәб урамы, 1 

тел: (347) 270-57-16 

 
 
 

 
 
 

ИНН 0245008818 
КПП 024501001 

ОГРН 
1020201301251 

РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН 
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА УФИМСКИЙ РАЙОН 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

 
ДЕТСКИЙ САД «ТОПОЛЁК» 

 
с. ЧЕРНОЛЕСОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
УФИМСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН 

 
 

450535, Республика Башкортостан, Уфимский район, 
с. Чернолесовский, ул. Школьная, 1 

тел: (347) 270-57-16 

 
_________№  _________ 
на № _______от «___» _________20__г. 

                                                                     
                                         В территориальный орган 

Минтруда 
                                                                                

Республики Башкортостан 
                                                                                

по Уфимскому району 
 

 
Прошу Вас осуществить уведомительную регистрацию коллективного договора 
муниципального дошкольного образовательного  бюджетного учреждения 
детский сад «Тополек» с.Чернолесовкий муниципального района Уфимский  
район  Республики  Башкортостан 

 
 
 
 
 
и.о. руководителя 
Н.Г.Пуликова 
Тел. 89270820896 

   




